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Prywatny Ztobek Stumilowy Las
05-509 Jézefostaw, Wilanowska 15g

Tel. 692 253 423, 603 444 974 | e-mail: biuro@stumilowylas.edu.pl | stumilowylas.edu.pl
NIP: 571-110-90-53 | REGON: 130180613

Umowa o $wiadczenie ustug w Prywatnym Ztobku , Stumilowy Las”

zawarta w Jézefostawiu dnia ................. r., pomiedzy

Prywatnym Ztobkiem ,,Stumilowy Las” , z siedzibg w J6zefostawiu ul. Wilanowska 15 g
NIP: 571-11-09-053, REGON: 130180613,

reprezentOWANYM PrZEZ .....ccccceeveeneereeieieriensessiesaeseesesseenens , zwanym dalej Ztobkiem

Rodzicem/opiekunem prawnym dziecka

PANEM/PANIG ceecviveiveiriie ettt e ereteerae st bes st stesessssesesessensseanenesnns zamieszkatym w
Legitymujgcym(a) sie dowodem osobistym seria/nr _ , humer
PESEL_ , el zwanym dalej ,,Rodzicem”

§1

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia .......ccccecevueurenene do ukoniczenia opieki nad dzieckiem
w Ztobku.

2. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 30 dniowego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzieft miesigca.

§3
1. Ztobek zobowiazuje sie do:
a. realizacji celdw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;
b. zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w czasie pobytu w ztobku;
C. sprawowania opieki nad dzieckiem w sposdb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;

d. wspomagania wychowawczej roli rodziny;
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2. Ztobek umozliwia dziecku uczestnictwo w dodatkowych zajeciach i uroczystosciach w
zaleznosci od wieku dziecka takich jak: zajecia muzyczne, zajecia z jezykiem obcym, zajecia
sensoryczne, imprezy okolicznosciowe, uroczystosci odbywajace sie na terenie placéwki.

3. W okresie wakacyjnym, tzn. od lipca do sierpnia, Ztobek , Stumilowy Las” sprawuje wyfgcznie
funkcje opiekuriczo — wychowawczg. W tym okresie nie sg realizowane ustugi i zajecia
wynikajgce z §3, pkt. 2 niniejszej umowy.

4. Ztobek ,Stumilowy Las” jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 18%, z
wyfaczeniem Swiat, wigilii Bozego Narodzenia oraz 1 tygodniowej przerwy remontowej w
okresie lipiec/ sierpien. Informacje o przerwie przekazywane s3 rodzicom z 90 dniowym
wyprzedzeniem.

5. Ztobek zapewnia 4 positki dziennie, z wytagczeniem pobytu na niepetny etat:

| Sniadanie; Obiad —1i Il danie, podwieczorek

§ 4 Rodzice
zobowigzuja sie do:

1. Osobistego przyprowadzania dziecka do Ztobka i odebrania go po zakoriczeniu zaje¢ lub
pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej (ww. osoba musi by¢ petnoletnia).

2. Przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego do zaje¢.
Informowania Dyrektora lub nauczyciela grupy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajgcego powyzej pieciu dni.

4. Terminowego uiszczania do 5 dnia kazdego miesigca, z gory, miesiecznej optaty za Ztobek.

5. Woptacenia przy podpisaniu umowy, jednorazowej, bezzwrotnej optaty administracyjnej w
wysokosci 500 zt (stownie: pieéset ztotych).

§5
Ustugi $wiadczone w Ztobku ,,Stumilowy Las” sa odptatne.
1. Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Ztobka nastepujgcych opfat:
a) Comiesieczna optata czesnego, ptatna przez 12 miesiecy kalendarzowych. Czesne ptatne jest
z gbéry do pigtego dnia kazdego miesigca za dany miesigc na wskazane konto bankowe lub

gotéwka w biurze Ztobka
Nr konta: Nr konta: 81 1020 1169 0000 8702 0289 1596

b) Optaty administracyjnej, ktora jest bezzwrotna.
2. Wysokos¢ optat obowigzujacych na dany rok oéwiatowy ustala Dyrektor Ztobka i podawany jest
do wiadomoéci rodzicéw na pi$mie lub na stronie internetowej Ztobka (stumilowylas.edu.pl).

3. Optaty wynosza:
a) Optata administracyjna : 500,00 zt (stownie: pieéset zfotych);
b) czesne miesieczne:

-1 600,00 zt (stownie: jeden tysigc szeséset ztotych) za petny etat+ dzienna stawka zywieniowa
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-1 300 zt (stownie: jeden tysigc trzysta ztotych) za % etatu (pobyt w placowce do 5h dziennie) +
dzienna stawka zywieniowa w wysokosci

4. Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany optat za opieke nad dzieckiem, zmiany w wysokosci
optat podawane sg z co najmniej 3 miesiecznym wyprzedzeniem.

5. W przypadku nieterminowego wnoszenia opfat naliczane bedg ustawowe odsetki za kazdy dzien
zwtoki.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka Rodzice zobowigzani s powiadomié Ztobek o dtugosci
nieobecnosci dziecka. W takim przypadku Ztobek odlicza stawke zywieniowg za ten okres.

7. W przypadku pdzniejszego odbioru dziecka przez opiekuna naliczana jest optata dodatkowa w
kwocie 25 zt (stownie: dwadziescia piec ztotych) za kazde rozpoczete 15 minut spdznienia, ptatna
razem z czesnym w nastepnym miesigcu.

8. W przypadku zapisania drugiego i kolejnego dziecka do Ztobka ” Stumilowy Las” przystuguje
znizka na czesne w wysokosci 10% na kazde dziecko.

9. W przypadku zapisania drugiego dziecka i kolejnych do Ztobka ,Stumilowy Las” rodzice ptaca za
drugie dziecko 50% wpisowego a za kolejne dzieci s3 zwolnieni z optaty wpisowego.

10. W okresie wakacyjnym, jezeli nieobecnosé¢ dziecka trwa petny miesiac, rodzic ptaci 50% czesnego(
nie dotyczy okresu wypowiedzenia)

§6
Ztobek moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko listy wychowankéw w przypadku:
1. Nieprzestrzegania przez Rodzicow statutu Ztobka.
2. Zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego miesigca.

3. Nieobecnosci dziecka przez ponad jeden miesigc i niezgtoszenia placowce przyczyn tej
nieobecnosci.

§7
Strony zgodnie postanawiaja, ze wszelkie spory moggce wynikac przy realizacji niniejszej umowy bedg
rozstrzygaty w wyniku negocjacji — polubownie, w przypadku braku porozumienia stron przed sgdem
wiasciwym dla siedziby Ztobka.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.
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§11

Dyrektor

Ztobka ,Stumilowy Las” Rodzic lub opiekun prawny
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Marynin, dn. .....ccccceeeeenn T

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych swoich i zgtoszonego dziecka w celach

zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy. Wyrazam zgode na zamieszczenie zdje¢ mojego dziecka na

stronie internetowej Ztobka.

Rodzic lub opiekun prawny



